
Приложение                              

Справка 

о расходовании средств из Социального фонда России на обеспечение 

предупредительных мер по сокращению производственного 

травматизма и профессиональных заболеваний работников. 

 

       На основании приказа  Минтруда России от 14.07.2021 № 467н 

(с  изменениями от 02.03.2022 №97н, от 31.05.2022 №330н) были 

установлены Правила финансового обеспечения предупредительных мер по 

сокращению производственного травматизма и профессиональных 

заболеваний работников и санаторно-курортного лечения работников, 

занятых на работах с вредными и (или) опасными производственными 

факторами (далее – Правила). При этом, как и раньше, страхователь 

направляет на финансовое обеспечение предупредительных мер до 20% сумм 

страховых взносов, начисленных им за предшествующий календарный год. 

       Сохранено также правило, которое действует с 28.01.2019. 

Оно  предусматривает, что объем средств, направляемых на указанные цели, 

может быть увеличен до 30% сумм страховых взносов, начисленных 

за  предшествующий календарный год, при условии направления 

страхователем дополнительного объема средств на санаторно-курортное 

лечение работников не ранее чем за пять лет до достижения ими возраста, 

дающего право на назначение страховой пенсии по старости в соответствии 

с  пенсионным законодательством. 

        Для этого страхователь обращается с заявлением о финансовом 

обеспечении предупредительных мер в территориальный орган Фонда 

по  месту своей регистрации в срок до 1 августа текущего календарного года.  

       Количество организаций, подавших заявления о финансовом 

обеспечении предупредительных мер в территориальный орган  

ЕСФ  составляет: 

         -  2021 год - 4 предприятия (АО «МОСТРАНСАВТО», 

МУП  «Подольский троллейбус», ГБУ МО «Мосавтодор», ОАО «ДЭП – 12»); 

         -  2022 год – 4 предприятия (АО «МОСТРАНСАВТО», 

ГБУ  МО  «Мосавтодор», МУП «ВИТ», МУП «Подольский троллейбус»);  

         - 2023 год – 3 предприятия (АО «МОСТРАНСАВТО», 

МУП  «Подольский троллейбус», ГБУ МО «Мосавтодор»). 

 

         На 01.01.2024 года на учёте в СФР – 14 организаций. Отказ 

в  предоставлении средств от территориальных органов  СФР в 2023 году 

не  было.  Возврат средств, в виде зачёта по уплате взносов в СФР: 

           2021 год  - 9225.673 тыс. руб.; 

           2022 год -  17087,592 тыс. руб.  



           2023 год – 3182,333 тыс. руб.    

          В 2023 году средства направлялись на оплату проведения 

периодического медицинского  осмотра, проведения периодического 

медицинского осмотра в центре профпатологии, приобретения спецодежды, 

покупки алкотестора.    Положительная работа  в 2023 году по вопросам 

возмещения средств СФР: АО «МОСТРАНСАВТО»,  

ГБУ  МО  «Мосавтодор», МУП «Подольский троллейбус».  

           Данные по предприятиям сведены в таблицу по состоянию 

на 01.01.2024 года (см. приложение). 
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